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Adviesraad Sociaal Domein Molenlanden 

 

Datum, 28 december 2023 

 

Onderwerp: reactie op advies ASDM visie sociaal domein 

 

 

 

Geachte heer Resseler, 

 

Dank voor uw reactie op de visie sociaal domein. En nogmaals dank voor uw inzet en bijdrage voor 

de totstandkoming van de visie sociaal domein. We waarderen de constructieve inbreng van de 

adviesraad sociaal domein. U geeft een aantal terechte opmerkingen aan in uw reactie.  

 

De toenemende kansenongelijkheid is één van de trends in onze visie sociaal domein. Niet alleen is 

landelijk de toenemende kansenongelijkheid een probleem, maar (in iets mindere mate) ook in 

Molenlanden. Op pagina 18 hebben we een aantal cijfers neergezet om dit te onderbouwen.  

We hebben in de visie een aantal opgaven benoemt waar we de komende jaren extra op in willen 

zetten om de kansenongelijkheid te verminderen. Denk aan het versterken van basisvaardigheden en 

de aanpak armoede. Ook zijn er vele initiatieven en acties die lopen maar niet specifiek als opgave 

zijn benoemd. Denk bijvoorbeeld aan actieprogramma Kansrijke Start (bij eerste 1000 dagen van een 

kind) en ondersteuning vanuit Stichting Leergeld. Op diverse beleidsterreinen binnen het sociaal 

domein zetten we in om de kansenongelijkheid te verminderen. In het uitvoeringsplan komen we hier 

nader op terug.   

 

U geeft aan: Bij veel van die kaderstellende opgaven zijn wensen dan wel opdrachten geformuleerd, 

maar hoe dat de komende jaren gestalte moet krijgen wordt gemist.  

Dit klopt, in het uitvoeringsplan sociaal domein gaan we hier verder op in. We stellen namelijk 2 

documenten op (die in elkaars verlengde liggen):  

1. De visie sociaal domein, ter besluitvorming voor de gemeenteraad (waarin vanuit data 

en ervaringen keuzes worden gemaakt voor de toekomstige opgaven). Het document 

geeft de visie op het sociaal domein. Het geeft richting, is kaderstellend en wordt in 

januari in de gemeenteraad besproken.  

2. Het uitvoeringsplan sociaal domein. Het uitvoeringsplan sociaal domein is ter 

besluitvorming voor het College. Dit document gaat in het verlengde van de opgaven 

meer de diepte in en geeft de praktische vertaalslag van de visie. We verwachten het 

uitvoeringsplan het einde van het eerste kwartaal 2024 op te leveren. We gaan hier 

graag met u over in gesprek.  

 

De ‘Wat’ vraag (de richting) staat dus in deze visie, de ‘Hoe’ vraag (praktische vertaalslag) komt in het 

uitvoeringsplan sociaal domein en wordt door het College vastgesteld. 

 

U stelt bij kaderstellende opgaven dat iedereen ongeacht de kwetsbaarheid, in de kernen kan blijven 

wonen. Dat is wel heel stellig. Wat als het thuis gewoon niet langer gaat en er geen verpleeghuiszorg 

voorhanden is?  

De passage waar u op doelt komt uit de al door de gemeenteraad vastgestelde woon-zorgvisie. We 

zien de koppeling tussen wonen en het sociaal domein en betrekken vraagstukken integraal. In de 

uitwerkingen van de woon-zorgvisie gaan we hier mee aan de slag. Het is ambitieus, maar we streven 

er wel naar.  
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U stelt: Op welke wijze denkt de gemeente het vertrouwen van inwoners terug te krijgen, want dat is 

niet meer vanzelfsprekend.   

Dit klopt. Landelijke ontwikkelingen (denk aan de toeslagenaffaire, problematiek in Groningen) 

hebben lokaal zijn weerslag. Op het sociaal domein proberen we lokaal onze afspraken na te komen, 

tijdig te reageren en een betrouwbare partner te zijn.   

 

U geeft ook aan dat niet voor elk probleem een oplossing is en dat acceptatie de enige mogelijkheid 

is. De slogan was toch altijd: “niemand valt tussen wal en schip”. Kunt u een voorbeeld van een 

dergelijke situatie ter verduidelijking aandragen?  

Een kleine nuance in wat u stelt, we hebben voor het woord acceptatie ook ondersteunen bij tussen 

haakjes in onze visie gesteld. We doen er alles aan om niemand tussen wal en het schip te laten 

vallen. De gemeente is hier toe in staat omdat er een breed aanbod van hulp en ondersteuning is. Dit 

ontwikkelen we continue door. Daarnaast zijn de professionals (bijvoorbeeld van het sociaal team) 

getraind en hebben ondersteuningsmogelijkheden om hier goed op in te zetten. Ook om de hulp af 

te bakenen. We proberen er altijd te zijn voor onze inwoners, of het nu steun in acceptatie is of hulp 

die we kunnen bieden. Denk bijvoorbeeld aan ons groepsaanbod rondom rouwverwerking.  

We kregen ongevraagd een reactie terug van één van de deelnemers van de cursus. Deze willen we 

graag met u delen omdat het een mooi voorbeeld is van ondersteuning van acceptatie.  

“Via dit mailtje wil ik de Gemeente Molenlanden bedanken voor de gelegenheid die zij haar inwoners 

biedt die het moeilijk hebben met het verlies van hun partner , waar ik bij hoor. 

Vragen die ik er over had werden snel en tot grote tevredenheid van mij beantwoord. Inmiddels zit de 

cursus of welke naam je er ook op wil plakken er op. Ik heb er tien vrienden/vriendinnen bijgekregen 

en dat geldt evenzeer voor de andere deelnemers. De gesprekken waren openhartig, mooi, triestig en 

het blijkt dat je niet gek bent en dat iedereen op ongeveer de zelfde manier met zijn verdriet omgaat. 

De gesprekken stonden onder leiding van Wilma van der Hout en Yvonne Pijnenburg; zij deden dit 

voortreffelijk. Eigenlijk vond iedereen het jammer dat het is afgelopen, maar misschien is het ook een 

begin. Nogmaals wil ik de Gemeente bedanken voor dit mooie gebaar naar haar inwoners. 

Het verdriet wordt er niet minder om en het gemis wordt des te groter. Maar deze gesprekken 

verzachten wel, en daar gaat het om.” 

 

U geeft aan: Onder het kopje “de rol van faciliterende en stimulerende gemeente”, missen wij de rol 

van vrijwilligers dan wel vrijwilligerswerk. Dat dit in de toekomst heel belangrijk wordt is 

onmiskenbaar.  

Dit hebben we toegevoegd in de visie en werken we verder uit in het uitvoeringsplan sociaal domein. 

 

U geeft aan: Als het er nog niet is, denken wij dat het goed is om een vrijwilligersbeleid te gaan 

voeren. Want vinden en binden van vrijwilligers wordt voor verenigingen en stichtingen een grote 

uitdaging. 

Iedere organisatie is anders en vraagt maatwerk, specifiek vrijwilligersbeleid hebben we daarom niet. 

Het is wel meegenomen in de subsidieafspraken met Stichting Welzijn Molenlanden. Stichting Welzijn 

Molenlanden heeft de opdracht om organisaties, verenigingen, stichtingen te ondersteunen bij 

vragen rondom bijvoorbeeld: werven en behouden van vrijwilligers, de AVG, gebruik social media en 

fondsenwerving. In maart 2024 gaan we een fysieke bijeenkomst organiseren voor alle 

vrijwilligersorganisaties in onze gemeente waar deze onderwerpen ook een plek krijgen. 

 

U ontvangt van ons een uitnodiging om in gesprek te gaan over het uitvoeringsplan sociaal domein, 

 

Hartelijke groet, 

Piet Vat 

Wethouder  
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