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Onderwerp: ongevraagd advies ouderenzorg
Geacht college,

Onlangs hebben wij een positief advies uitgebracht over Welzijn Molenlanden.
Hierbij ging het vooral om extra middelen voor uitbreiding in fte’s en voor permanente finan-
ciering.

Het stuk ademt vooral zorg over jongeren. Maar wij maken ons ook zorgen om ouderen en dan
met name om 75-plussers. Op dit moment zijn er in Molenlanden ca. 4.000 75-plussers en dat
zullen er richting 2040 naar verwachting 6.000 worden.

De vergrijzing in Molenlanden gaat harder ten opzichte van het landelijk gemiddelde.

Enkele trends zijn dat mensen steeds ouder worden, langer zelfstandig moeten blijven wonen,
hetgeen zorgt voor grotere uitdagingen en complexe casuistiek. Het aantal mensen met
dementie stijgt en het aantal mantelzorgers daalt, terwijl de zorgvraag toeneemt met als ge-
volg een grotere kans op overbelasting.

Verder zien we een tekort aan zorgpersoneel en telt de ouderenzorg inmiddels zo’n 20.000 va-
catures.

Verpleeghuiszorg kent lange wachttijden en er is een tekort aan verpleeghuisbedden.

Ruim 20.000 Nederlanders die verpleeghuiszorg nodig hebben wachten op een plek, terwijl er
bedden leeg staan vanwege gebrek aan personeel.

Dit zijn trends waar ook de ouderen in Molenlanden niet blij van worden. Om de zorg betaal-

baar te houden moet het roer om. De komende jaren zal het welzijnswerk alleen maar belang-
rijker worden, waarbij preventie en vroeg signalering meer prioriteit moeten krijgen om duur-

dere zorg te voorkomen. Ouderen zullen het in de toekomst vooral zelf, thuis en digitaal moe-
ten gaan oplossen. Langer thuis blijven betekent ook meer aandacht en ondersteuning. Hierin
kunnen de welzijnsinstellingen een rol van betekenis vervullen.

Ook zal er meer aandacht moeten komen voor mantelzorgers. Hun rol zal in de toekomst ver-
moedelijk ook gaan veranderen. Wij sluiten niet uit dat mantelzorgers basale zorg moeten
gaan verlenen en gekeken wordt wat kan de oudere zelf, wat kan de mantelzorger en wat kun-
nen buren, familie etc. door het tekort aan zorgmedewerkers. Dat betekent onzes inziens dat
we mantelzorgers moeten gaan scholen.

Kortom er komt veel op de ouderen en ouderenzorg af.



Wij denken dat er in de (nabije) toekomst een nog grotere rol is weggelegd voor de welzijnsin-
stellingen zoals L. & N. Smit’s Stichting, de VHG en de Seniorenraad.

Hierbij is het van belang dat de vrijwillige bestuurders en de vrijwilligers meer ondersteuning
nodig zullen hebben. Wij pleiten er dan ook voor om meer te investeren in ouderenzorg o.a.
door het inzetten van ouderenadviseurs. Hij of zij kunnen in een vroeg stadium signaleren wat
wenselijk is bij het ouder worden en knelpunten signaleren.

Daarnaast is van belang het opbouwen van netwerkverbindingen als ouderadviseur om een
breder scala aan ondersteuning te kunnen bieden. Het stelt de ouderenadviseur in staat om
vroegtijdig signalen van mogelijke problemen op te vangen en indien nodig door te verwijzen
naar gespecialiseerde diensten. Hiervoor is nu zeer beperkte formatie voor beschikbaar (6 uur
alleen voor Nieuw-Lekkerland/Streefkerk/Kinderdijk).

Het takenpakket van een ouderenadviseur is uiteraard veel breder. Te denken valt aan het
treven naar een regelmatige overlegstructuur waarbij informatie wordt uitgewisseld om een
gecoodrdineerde aanpak te bevorderen ten behoeve van het vroegtijdig signaleren in het
voorveld.

Ook éénzaamheid is een aangelegen punt.

In de praktijk zien wij nu al een prima samenwerking tussen de gedetacheerde ouderenadvi-
seur vanuit Welzijn Molenlanden bij de L. & N. Smit’s Stichting en RIVAS, Present en de prak-
tijkondersteuner van de huisartsen praktijk. Daarmee wordt de inzet van duurdere zorg voor-
alsnog voorkomen.

Het zal u duidelijk zijn dat wij enerzijds met zorg vervuld zijn over de toekomst van de oude-
renzorg, doch anderzijds liggen er ook kansen door de inzet van professionals, mantelzorgers
en welzijn.

Maar dan moet er wel beleid op gemaakt worden.

Wat willen we nu met dit advies bereiken?
Graag zouden we een brainstormsessie willen houden met de gemeente, welzijn, thuiszorgin-
stellingen, praktijkondersteuners, wijkverpleegkundigen over de op handen zijnde trends en

hoe daarop in te spelen. Inzet van meer ouderenadviseurs is ons inziens gewenst en het lijkt
ons verstandig in de kadernota hier vast een bedrag voor op te nemen.

Uw reactie zien we met belangstelling tegemoet,

Met vriendelijke groet,
Adviesraad Sociaal Domein Molenlanden

Cor Resseler, voorzitter.
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